
″実践型インターンシップ″を活用した

採用⼒強化セミナー
日程 ： 2017年 5月 23日 （火）
時間 ： 13:30〜16:30(開場13:00)
場所 ： ハートフルスクエアーＧ 研修室30

（JR岐阜駅直結、岐阜市橋本町1丁目10番地23）
定員 ： 20名（先着順）
申込 : FAX(裏⾯) または QRコードからお申込み下さい。

参加
無料

第１部

第２部

意欲的な人材を採用するための中小企業の戦い方

実践型インターンシップを活用した採用⼒強化セミナー

個別相談会
※要事前申込

採用、育成に関する個別相談（先着順、要申込）
若者が企業に求める点や重視しているポイントから、会社の採用戦略の設計、若者目線の魅⼒発掘
に関する相談にのります

南田 修司氏
NPO法人G-net 共同代表

13:30~15:10

15:30~16:30

G-netが数年に渡り国の事業等を受け、地域中小企業の採用サポートをしてきた実績から⾒えた、
中小企業が優秀な人材を採用するための重要なポイントをご説明します

実践型インターンシップを活用し、右肩下がりの衰退産業企業が数年で毎年優秀な⼤卒人材を
採用できるようになった事例や、若者が育つ組織になるためのポイントをお伝えします

こんな方にお勧めです

プログラム

●意欲ある若者の採用⼒UPを図りたい
●社内で若者が育ち、離職しない仕組みの土台づくりがしたい
●若者から⾒た会社の魅⼒発掘、訴求する戦略を⽴てたい

講師プロフィール

田中 勲氏
NPO法人G-net 理事

2009年、三重⼤学⼤学院教育学研究科を修了後、新卒でG-netに
参画。2015年より共同代表。
地方随⼀の実績を誇る⻑期実践型インターンシップ事業の責任者
として、若者と中⼩企業のコーディネート、⼤学連携プログラム
の企画開発、コーディネート人材の育成に取り組む。さらに同年
よりUIJターン事業の企画運営などにも従事、採用や定着⽀援領
域にも⼒を⼊れているほか、若者と地域の魅⼒的な企業が段階的
に出会う仕組みづくりを推進している。

1984年⽣まれ、岐⾩⼤学工学部社会基盤工学科卒業。2009年-2011年、
JICAの⻘年海外協⼒隊としてボリビアの現地市役所に所属しサッカー
教室の運営・独⽴化に携わる。2012年11月よりG-net職員に。
G-net⼊社後は、⻑期実践型インターンシップのコーディネーター業務
を担当しつつ、採用・就職⽀援事業の開発に携わり、2014年9月に事業
部⻑、2015年6月に理事就任。⼤学⽣向けにキャリアコーディネーター
として就活セミナーやキャリア面談を実施しつつ、地域の中⼩企業向け
に社外人事部として採用戦略の設計や⼤学⽣との接点づくり、イベント
を通じた採用⼒アップなどで関わっている。



本セミナーでご紹介するインターンシップの特徴

プログラム導入イメージ(仮スケジュール)

5/23(火) 実践型インターンシップを活用した採用強化セミナー
参加申込書

FAXの場合は下欄にご記⼊の上、送信してください。

貴社名

所属部署・役職

参加者氏名（ふりがな）

TEL

FAX

E-mail

相談会の参加 □ 個別相談会に申込む（先着順） 申込締切：5/18(木)
※希望する方は、チェックを入れて下さい。

主催：NPO法人G-net 共催：岐阜信用⾦庫
「実践型インターンシップを活用した採用⼒強化セミナー」事務局

（担当：浅野）
■住所 〒500-8844 岐阜県岐阜市吉野町6-2ブラザービル２階 NPO法人G-net
■tel : 058-263-2162 ■fax : 058-263-2164 ■mail : intern@gifist.net

お申込み
お問合せ先

FAX. 058-263-2164

企業向け説明会
個別相談

インターン
プロジェクト設計

マッチング
フェア参加

インターン開始
①1~2ヶ月間
②6ヶ月以上

5月 6月 7月 8~9月

インターン受⼊経験を通じて
社内体制の試⾏錯誤や改善が
できる

意欲ある若者を社内で活かす
プロジェクト設計のノウハウ
を獲得できる

若者目線で会社、仕事の魅⼒
を発掘し訴求するポイントが
⾒つかる

http://bit.ly/
2n32ceE


