
<ご参加頂きたい企業様像>
○若者に響く⾃社の魅⼒の発掘・発信を⾒直したい企業様
○研修と実践を通じて採⽤⼒向上を目指したい企業様
○若⼿社員も巻き込んだ、⾃社の採⽤体制を⾒直したい企業様

ものづくり中小企業の経営者様・人事責任者様へ

本事業はNPO法人G-netが中部経済産業局「平成30年度中部地域における地域中小企業・小規模事業者の人材
確保⽀援等事業（若者）」の委託を受けて実施をしています。

特徴
研修とそれに伴う実践がセットになったプログラムです。
若者目線での⾃社の魅⼒を発掘し発信できるようになります。
⾃社の若⼿社員を巻き込み採⽤体制を⾒直すことができます。

プログラム内容

テーマ１．採⽤活動に向けた導入研修と実践
テーマ２．若者に響く魅⼒的な求人シート作成の研修と実践
テーマ３．若者目線で⾒た⾃社の魅⼒発掘・発信の研修と実践
テーマ４．企業展での効果的な若者集客のための研修と実践

＋α 研修と実践後の企業フォローサポート

参加
無料

お問合せ先 住所︓〒500-8844 岐阜県岐阜市吉野町6-2 ブラザービル2階
TEL︓058-263-2162 FAX:058-263-2164 Mail:migiude@gifist.net

事務局︓NPO法人G-net︓荒⽊、⻄尾

中部経済産業局
「平成30年度中部地域における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業(若者)」



テーマ１．採⽤活動に向けた導入研修と実践
・目的︓⾃社の求める採⽤ターゲットと、⾃社のアピールポイントを⾔語化すること

※研修と実践が同日開催となっております。
・研修︓１０/１１(⽊) １５:００-１８:００＠ウインクあいち１３０８

「採⽤ターゲット選定と⾃社アピールポイントを考えるワークショップ」
・実践︓採⽤活動における採⽤ターゲット・アピールポイント設定とワークシートの作成

テーマ２．若者に響く魅⼒的な求人シート作成の研修と実践
・目的︓⾃社について魅⼒的な⾒せ⽅を学び、求人シートが作成できること

※研修と実践が同日開催となっております。
・研修︓１１/１５(⽊) １５:００-１８:００ @名古屋駅前会議室笹島 RoomA

「魅⼒的な求人シートとは︖求人シート作成ワークショップ」
・実践︓企業展出展に向けて、若者目線での求人シートを作成

テーマ３．若者目線で⾒た⾃社の魅⼒発掘・発信の研修と実践
・目的︓⾃社の魅⼒を若者に発信し、フィードバックを得ること
・研修︓１２/１３(⽊) １５:００-１８:００ @ウインクあいち１１０７

「1dayインターンシッププログラム作成ワークショップ」
・実践︓２/１〜２/８から１日＠各企業様事業所

１dayインターンシップの実施
テーマ４．企業展での効果的な若者集客のための研修と実践

・目的︓これまで学んだことを企業展にて実践し、3⽉以降の合説に備えること
・研修︓1/１７(⽊) １５:００-１８:００ @ウインクあいち１２０８

「企業展に向けたプレゼンブラッシュアップ、ブース設計セミナー」
・実践︓２/１１(土) １３:００-１９:００＠吹上ホール第2ファッション展示場

⼤規模交流イベント「シゴトフェスタ」への出展
＋α 研修と実践後の企業フォローサポート

・目的 ︓採⽤⼒強化プログラム、各テーマ参加後の適宜訪問
・実施回数︓各社１,２回程度
・開催場所︓各企業様事務所

プログラム内容

※研修と実践を通じ採⽤⼒を向上させていくプログラムです。原則として全4回の参加が必要となります。

主催︓経済産業省中部経済産業局
▼お問い合わせ

NPO法人G-net 就職・採⽤⽀援事業部
担当︓荒⽊、⻄尾
岐阜県岐阜市吉野町6－2 ブラザービル2階
TEL 058－263－2162 MAIL migiude@gifist.net
http://www.chubu.meti.go.jp/b32jinzai/jinzai_bank/wakamono/index.html

※本事業はNPO法人G-netが中部経済産業局「平成30年度中部地域における地域中小企業・小規模事業者の人
材確保⽀援等事業（若者）」の委託を受けて実施をしています。

ご興味ご関心のある/お申込み意向のある企業様へ、担当者が訪問し詳細をご説明致します。
下欄にご記入の上、FAXまたはメールにて送信してください。

実践を含む採⽤⼒強化プログラム ご意向の確認シート

■FAX︓058-263-2164 ■E-mail︓migiude@gifist.net
貴社名︓

申込者︓役職 氏名

参加者︓役職 氏名

TEL: E-mail:
●個人情報について
お預かりした個人情報は、本事業についてのみ利⽤させていただきます。同意なしに第三者に開示・提供することはございません。ただし、法令等により開示を求められた場合を除きます。


