
多様な人材を活用し

採用力強化・事業革新に

取り組みませんか？

平成３１年度中部地域における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（次世代コア人材）

「ものづくり企業のための採用力強化・多様な人材活用推進プログラム」対象企業募集のご案内

多様な人材を活用して、事業を推進する意欲のある中部圏のものづくり中小企業等を募集します。
人材不足の課題に対し、中途採用・新卒採用など従来の採用に加え、多様な人材の受け入れが地域の中小
企業で始まっています。社外人材と共に、新規事業を立ち上げた事例、生産性を向上した事例が生まれて
います。働き方改革の流れの中で、本業を持ちながら、社外で経験やスキルを活かしたいという人が増え
ています。このような多様な人材を迎え、専属コーディネーターと共に事業推進に取り組みませんか？

①すべて無料 ②専属コーディーネーターが個別サポート
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昨年、この地域で実際に生まれた多様な人材を活用した最新の事業推進事例の紹介、ノウハウ共有をします。

中小企業での多様な働き方に関心のある人材100名とのマッチング交流会に参加できます。

中小企業の組織開発・人材活用・採用力向上に特化した専属のコーディネーターが、事業課題の洗い出し・
魅力の発掘・求人作成のサポートをし、人材募集を実施。人材とのマッチング機会、および人材の受け入れ
後も個別コンサルティング支援を行います。

今、地域の企業が多様な人材を活用する狙い

100名の人材とのマッチング企業展に参加できる

中小企業の採用支援専門コーディネーターとの2人3脚

従来の受注内容と

異なる仕事が増えたが

社内に適任者がいない。

企画力やマネジメント

力のある人材を

確保する。

女性・外国人

時短・兼業など

多様な人材が

「働きやすい職場」を

ブランドとして発信、

採用力そのものを

高める。

資本関係や利害関係

のない人材と自社の経

営課題や事業計画につ

いて議論し、既存思考

から離れて事業を

考える。

これまで採用したこ
とがない人材を試験
的に確保。

「働きやすい職場」
をアピールし、採用
ブランドに繋げる。

客観的な視点を
事業に活かす。

外部の人材を

社内に入れることで

現場社員に刺激を与え、

新しい業務への挑戦を

促し、社員を

育てる。

現場社員の意識
を高め、仕事の幅
を広げる。

プログラムのメリット

多様な人材を活用し事業を推進できるスキルを得る



参画企業募集

①多様な人材を活用した
採用力強化・経営革新

セミナー

②採用力強化研修個
別
伴
走
型
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
支
援

③少人数制
人材交流イベント

④プロジェクト型
大規模マッチング

イベント

対象：中部地域（愛知・岐阜・三重・富山・石川）において主たる事業所を要する
ものづくり中小企業等で、多様な人材を受け入れた事業推進に意欲のある企業

プログラムのスケジュール

6/27（木） 16時～18時 場所：名古屋国際センター第2研修室

7/ 9 （火） 16時～18時 場所：ウインクあいち1308

全3回参加必須

選べる日程

選考あり

選考あり

第1回 7/25（木） 15時～18時 場所：ウインクあいち1008 

第2回 8/22（木） 15時～18時 場所：名古屋国際センター第2研修室

第3回 9/12（木） 15時～18時 場所：ウインクあいち1108

研修参加企業

＜しごとバー＞7月～10月に計3回実施予定。

※人材との少人数制交流を希望するゲスト企業を毎回募集。

＜新しい働き方会議2019＞9月末実施予定。

※人材募集・マッチングを行う機会。②に参加した企業向けで、募集は15社。

⑤シンポジウム
2020年２月実施予定。

※新しい働き方会議2019の事例を含め、多様な人材を活用する企業の事例紹介機会。

お申込方法

＊募集企業数：定員を超える応募があった場合は、選考させて頂く場合があります。

①多様な人材を活用した採用力強化・経営革新セミナー：計50名

※①の応募は、別フォームで受付けています。別紙をご参照の上、別途、お申込み下さい。

②採用力強化研修：15社 ③少人数制人材交流イベント：3社

④プロジェクト型大規模マッチングイベント：15社 ⑤シンポジウム：150名

＊申込方法：簡易WEB申込フォーム（https://formok.com/f/7zf6zs9j）※上記QRコードよりお申込頂けます。

或いは、下欄にご記入の上、FAXまたはメールにてNPO法人G-netまで送付下さい。

事務局/お問い合わせ

【主催】中部経済産業局 地域人材政策室

【委託先】NPO法人G-net （担当：南田、錦見）

住所：〒500-8844 岐阜県岐阜市吉野町6-2 ブラザービル2階

電話：058-263-2162 /FAX：058-263-2164/メール：info@furusatokengyo.jp

貴社名：

申込者：役職名 氏名

申込プログラム

TEL: E-mail:

＊募集期間：2019年5月15 日（水）～7月11日（木）

ご希望のプログラムを②～⑤の番号で記入ください。※複数可、①は別フォームで受付中。


