
「変化が求められる時代の多様な人材活用を通した組織づくりと事業変革プログラム」対象企業募集のご案内

多様な人材を活用して、事業を推進する意欲のある中部圏の中小企業・小規模事業者を募集します。
新型コロナウイルスの影響がある中、先を見据えた挑戦に着手する企業はいませんか？

中途採用・新卒採用など従来の採用に加え、兼業やプロボノといった多様な働き方を導入し、
多様な人材と共に事業を推進し生産性を向上した事例が生まれています。多様な人材活用をサポートする

専属コーディネーターと共に事業推進に取り組みませんか？

令和３年度中部経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（次世代プロジェクト共創人材確保事業）

変化が求められる時代の
多様な人材活用を通した

組織づくりと事業変革プログラム

無料

withコロナ
対応

こんな企業におすすめ

✓多様な人材・多様な働き方の活用に関心があり、一歩踏み出したい

✓変化する状況に対応できる組織力をつけたい

✓リスクを抑えながら、次世代を見据えた事業革新に取り組みたい

昨年、この地域で実際に生まれた多様な人材を活用した最新の事業推進事例の紹介、ノウハウ共有をします。

中小企業での多様な働き方に関心のある人材100名とのマッチング交流会に参加できます。

中小企業の組織開発・人材活用・採用力向上に特化した専属のコーディネーターが、事業課題の洗い出し・
魅力の発掘・求人作成のサポートをし、人材募集を実施。人材とのマッチング機会、および人材の受け入れ
後も個別コンサルティング支援を行います。

100名の人材とのマッチング企業展に参加できる

中小企業の採用支援専門コーディネーターとの2人3脚

プログラムの内容

1

2

3

多様な人材を活用し事業を推進できるスキルやノウハウを得る

今、地域の企業が多様な人材を活用する狙い

事業変革・新規事業
に必要な人材を確保。

「働きやすい職場」
をアピールし、採用
ブランドに繋げる。

多様な人材による客
観的な視点を事業に
活かす。

現場社員の意識を
高め、仕事の幅を
広げる。

1 2 3 4

1年間で研修・人材募集・実行の一連の流れを実践します

9月
募集プロジェクト

づくり

9月末
マッチング

イベント・選考

10月～1月
プロジェクト

実行

オンラインにて、受入企業と

参加希望者とが集合するイ

ベントを実施・参加者からの

エントリーを待ちます。選考

もオンラインで実施します。

募集内容を3か月程度のプロ

ジェクトとして設計。誰と何を

するかを明確にします

合格者と企業とでチームを作

り、リモートでプロジェクトを進

めます。導入時はオンライン

ミーティング等にコーディネー

ターが入りサポートします。

2月
報告イベント

3か月のプロジェクトの成果報

告会をオンラインで実施。外

部人材を受入れてみての振

り返りや、成果について発表

頂きます。

8月～9月
セミナー
連続研修

外部人材をマネジメントする

際に必要なポイントや、法務

労務関係のインプットを行い

ます



対象企業

プログラムのスケジュール

研修参加企業

お申込方法
QRコードかURLから申込みフォームをご入力ください。

事務局/お問い合わせ

【主催】中部経済産業局 地域人材政策室
【委託先】NPO法人G-net （担当：掛川・田中勲）
住所：〒500-8844 岐阜県岐阜市吉野町6-2 ブラザービル2階
電話：058-263-2162 /FAX：058-263-2164
メール：info@furusatokengyo.jp

8月3日（火）締切

中部地域（愛知・岐阜・三重・富山・石川）において主たる事業所を有する
中小企業・小規模事業者で、多様な人材を受け入れた事業推進に意欲のある企業

⑤シンポジウム

2022年 2月17日（木） 14時30分～17時 実施方法：オンライン

※新しい働き方会議2021の事例を含め、

多様な人材を活用する企業の事例を紹介する機会。

※個人情報の取り扱いについて
本申込書にていただいた個人情報は、個人情報保護法及び関連法令
または当法人の個人情報保護方針及び関連する規程類に基づき
適正に管理、保護し、当イベント或いは当法人からのその他ご案内
等の目的以外の利用や第三者への情報提供は行いません。
当法人の個人情報保護方針について→https://gifist.net/?page_id=44

④プロジェクト型
大規模マッチング

イベント

＜新しい働き方会議2021＞

9/25（土）14時～17時30分 実施方法：オンライン

※人材募集・マッチングを行う機会。募集は30社。

参加には原則②or③への参加が必要です。

①オンラインセミナー
withコロナ時代の

地域中小企業人材戦略

7/16（金）
7/28（水）

14時～17時 実施方法：オンライン

③企業内コーディ
ネーター養成講座

※継続的に外部人材を活用し、社内変革を起こしていきたい企業様向けの講座

14時～17時 実施方法：オンライン第1回 8/18（水）
第2回 9/2 （木）

②多様な人材活用に
向けた中小企業向け

連続研修

第1回 8/5 （木）
第2回 8/25（水）
第3回 9/9  （木）

15時～17時30分 実施方法：オンライン

15時～17時30分 実施方法：オンライン

15時～17時30分 実施方法：オンライン

https://forms.gle/qig9wNgYrviJ5yDq6

プロジェクト推進（3か月）リモートを基本としてプロジェクトを実行します

原則、全3回
参加必須

選考あり

選考あり
原則、全2回
参加必須

選考あり

14時～17時 実施方法：オンライン

14時～17時 実施方法：オンライン

2回とも同様の内容です。

※こちらの申込URL・QRコードはGoogleフォームに飛びます

7月26日（月）締切

https://forms.gle/ECSFB2hA7svvq7A66

①オンラインセミナーの

お申し込みはこちら

②～④研修等の

お申し込みはこちら

https://forms.gle/qig9wNgYrviJ5yDq6
https://forms.gle/ECSFB2hA7svvq7A66

